I Memoria de actividades AEMPed 2014-2015

Estimados compafieros,

Ya son varios afios de recorrido de AEMPed, en los que hemos llevado a cabo
numerosas actividades cientificas y de reconocimiento la especialidad de Enfermeria
Pedidtrica, asi como la colaboracidon con otras entidades para el desarrollo de nuestra

profesion.

Es por ello que queremos compartir con vosotros todos los esfuerzos de la Asociacion y
haceros participes, de forma que estamos abiertos a nuevas propuestas y proyectos en
los que estaremos encantados de participar con todo aquel que lo desee.

Creemos que es un momento muy importante para todos nosotros, ya que ha sido
reconocida la Especialidad de Enfermeria Pedidtrica a muchos profesionales que llevan
afios dedicados a la pediatria, y tenemos la oportunidad de seguir trabajando

conjuntamente para continuar creciendo como profesion.

A continuacion os detallamos los eventos en lo que ha colaborado la Asociacion:

Entrevista de la revista Tribuna Sanitaria para presentar nuestra Asociacion a

todos los enfermeros de la Comunidad de Madrid

Por una asoclacion mas fuerte de Pediatria
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La Asoclacién de Enfermerfa Madrilena Pediatrica
(AEMPed) nace a partir de la ya extinta Asoclacion de
Enfermeria Madrilefia Pedidtrica de Atencién Primaria
(aEmPap). A este camblo, realizado para convertirse en

una asoclacién mds fuerte y que abarcara toda la

Pediatria, ha contribuido la primera hornada de
enfermeras especialistas en Pediatria que salié en mayo
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e (Cena de la Asociacion, en la que pudimos conocer a nuevos miembros de la
Asociacion y compartir experiencias e inquietudes

e 19 Noviembre 2014: Organizacion, junto a la Asociacion de Matronas de
Madrid, del curso “Avances en la Alimentacion del Recién nacido y lactante:
Lactancia y alimentacion complementaria”.

e 15 Marzo 2015: La asociacion organizo las 1 Jornadas de Enfermeria Pedidtrica:
“Alimentando el futuro”, jornadas centradas en la alimentacion de los mds
pequeios donde hubo un gran nivel tanto en los trabajos presentados como en
las ponencias por profesionales de referencia.

Jornadas de
Enfermeria Pedidtrica:
“Alimentando el futuro”
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17 de Marzo de 2015

Inscripciones: secretaria@aemped.org

Envia tus trabajos antes del 15 de Febrero de 2015 a
comitecientifico@aemped.org

Asociacién de Enfermeria
Madrilefia de Pediatria

Organizado por



1, 2 y 3 Octubre 2015: La asociacion formo parte del Comité Organizador y
Cientifico en el I Congreso Nacional de Asociaciones de Enfermeria Pedidtrica,
donde, a través de la union de 200 profesionales enfermeros pudimos
actualizar, conocer y debatir sobre el estado de nuestra profesion y los nuevos
retos a corto y largo plazo. Asimismo se planted la idea de crear una Federacion
Nacional de Asociaciones de Enfermeria Pedidtrica.
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e Entrevista para Metas de enfermeria sobre el | Congreso Nacional de
Asociaciones de Enfermeria Pedidtrica

. Congresos enfermeros

| Congreso Nacional de Asociaciones de Enfermeria Pediatrica

“No hay que olvidar el importante cambio que estd viviendo la
Enfermeria pedidtrica, sin embargo, la sensacion comun es que hay
mucho titulo, pero con poca repercusién en las boisas de empleo”
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Ademadas, la Asociacion ha desarrollado diversas actividades de manera longitudinal a lo
largo de estos anos para el desarrollo de la profesion, como son:

e C(Creacion del Grupo De Trabajo “Marco Referencial, Desarrollo Profesional y
Competencial de la Enfermeria en Atencion Primaria” junto a la Asociacion de
Matronas de Madrid y la Asociacion Madrilefia de Enfermeria de Atencion
Primaria de Madrid, cuyo objetivo es la definicion de competencias de cada
especialidad.

e Puesta en contacto con Javier Rodriguez Rodriguez (Consejero de Sanidad),
Armando Resino Sabater (Director General de Recursos Humanos), Antonio
Alemany Lopez (Director General de Atencidon Primaria), Mariano Alcaraz
Esteban y Antonio Burguefio Carbonell (Directores Generales de Hospitales), y
los sindicatos que forman parte de la mesa sectorial de sanidad de la
Comunidad de Madrid reclamando:

o Reconocimiento del tiempo trabajado durante la especialidad como
experiencia profesional en la Bolsa Unica de Empleo Temporal de la
Comunidad de Madrid de ATS/DUE.



o Creacion de una bolsa especifica de pediatria, dentro de la ya existente
Bolsa Unica.

o Reconocimiento de la experiencia en el drea neonatal durante la
especialidad para poder formar parte de la bolsa especifica de neonatos.

o Reconocimiento de la experiencia en el drea pedidtrica de los
profesionales que se han dedicado a la pediatria en Atencion Primaria,
con el fin de poder solicitar por via excepcional la especialidad de
Enfermeria Pedidtrica. Objetivo que ha sido conseguido para aquellos
enfermeros que lo solicitaron.

o Reconocimiento de la especialidad de Enfermeria Pedidtrica a efectos
laborales-profesionales, como categoria profesional por el Servicio
Madrilefio de Salud.

e Participacion en el grupo de trabajo encargado de organizar y modificar los
Criterios de Buena Atencion (CBA) de Atencion Primaria en relacion a la
obesidad infantil con riesgo alto.

e Participacion en la Comision de Autogestion de Atencion Primaria

e Participacion en la Comision de Calidad de Atencion Primaria

e Participacion en la Comision de Rol de Enfermera Gestora de Casos

e Formacion del grupo de trabajo “Enfermeria Especialista en Accion”, junto con
otras Asociaciones de Enfermeria de las distintas especialidades: SEMAP
(Sociedad Madrilefia de Enfermeria Familiar y Comunitaria), ANESM (Asociacion
Nacional de Enfermeria de Salud Mental) y AMET (Asociacion Madrilefia de
Enfermeria del Trabajo); con el fin de trabajar en conjunto por el
reconocimiento de las especialidades de enfermeria.

e (Contacto con la Junta Directiva de la Asociacion Espafiola de Pediatria para
realizar actividades en conjunto relacionadas con la pediatria.

e Presentacion de la Especialidad a futuros EIR en jornadas informativas
organizadas por el CODEM, FUDEN y CTO.

Con todo ello nos despedimos no sin antes desearos feliz afio nuevo y que el 2016 sea
un gran afio para nuestra profesion.

Junta Directiva AEMPed



