ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL "ASOCIACION DE
ENFERMERIA MADRILENA PEDIATRICA, AEMPED"

CAPITULO |. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion "Asociacion de Enfermeria Madrilefia Pediatrica, AEMPED", se constituye
en Madrid, una Asociacion cientifica y profesional, sin fines lucrativos, al amparo del articulo 22
de la Constitucién Espafiola, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le
sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2. Domicilio social.

El domicilio social de la Asociacion estara ubicado en la localidad de Madrid (CP 28007), en la
calle Avda. Menéndez Pelayo n°93. El cambio de domicilio social ser& comunicado a la
Administracién Publica competente para el deposito de los Estatutos de la Asociacion mediante
la presentacion de escrito, al que se acompafara certificacion del acuerdo expedida por el
Secretario de la Junta Directiva, visada por su Presidente.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

El &mbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones se extiende al territorio
de la Comunidad Autbnoma de Madrid. EI ambito funcional estara comprendido por todos los
centros en los que se presta una atencién sanitaria al recién nacido, nifio y adolescente,
ubicados en la Comunidad Autonoma de Madrid.

Articulo 4. Fines.
La Asociacion tiene como fines:

a) Contribuir, junto a otros especialistas en Ciencias de la Salud, a conseguir el maximo
estado de salud del nifio y adolescente, potenciando la calidad de los cuidados
enfermeros y promocionando su salud en todos los aspectos, preventivo, curativo y
rehabilitador.

b) Impulsar el desarrollo del Especialista en Enfermeria Pediatrica.

c) Defender los derechos profesionales de sus socios, gestionando ante la Administracién
e Instituciones, los problemas, dificultades e inquietudes relacionados con el ejercicio
de la Enfermeria Pediatrica en todos los niveles asistenciales.

d) Colaborar con la Administracion e Instituciones interesadas, en todos los aspectos que
tengan relacion con la salud y cuidados del nifio y adolescente.

e) Promover las relaciones con otras Asociaciones e Instituciones para favorecer el
desarrollo profesional del Enfermero Pediétrico.

f) Potenciar la formacién de sus socios para una mejora de la calidad de los cuidados.

g) Fomentar la actividad cientifica e investigadora de la enfermeria pediétrica.

h) Colaborar con Organismos, Universidades e Instituciones en la formaciéon del
pregraduado y postgraduado y Enfermeros Internos Residentes de Enfermeria
Pediétrica.



Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a) Representar a sus socios en aquellos foros o reuniones en los que se solicite su
presencia

b) Participar en la adecuaciéon del ambito laboral de los profesionales y gestionar sus
demandas ante las Administraciones Publicas para contribuir al desarrollo profesional
de la Enfermeria Pediatrica.

c) Participar en grupos de trabajo, comisiones y actos en general que se organicen con
caracter profesional tanto por la Administracion Publica como por entidades privadas.

d) Favorecer el desarrollo de grupos de investigacion especifica en el campo de la
Enfermeria Pediatrica.

e) Desarrollo de grupos de trabajo para el estudio y actualizacion de los temas basicos de
la Enfermeria Pediatrica, con objeto de prestar una atencion integral al cuidado del nifio
acorde con los conocimientos que los avances cientificos aportan de forma continua y
progresiva.

f) Celebracién de cursos, conferencias, congresos, reuniones y otros actos similares para
contribuir a la formacién continuada del pregraduado y postgraduado en Enfermeria
Pediatrica.

g) Coordinacion con otras asociaciones y sociedades cientificas del ambito pediatrico
para el estudio y desarrollo de estrategias comunes para la mejor atencion del nifio y
del adolescente.

h) Potenciar la difusién de los conocimientos y las actividades a través de medios
asequibles a los asociados

Articulo 5. Duracion.

La Asociacion se constituye con caracter indefinido.

CAPITULO IIl. ASOCIADOS
Articulo 6. Requisitos para ser asociado.

Podran ser miembros de la Asociacién todos los profesionales titulados en el ambito sanitario
gue se identifiquen con los fines de la Asociacion y acepten los presentes Estatutos como los
Especialistas en Enfermeria Pediatrica, Graduados en Enfermeria, Diplomados Universitarios
en Enfermeria, Ayudantes Técnicos Sanitarios y/o Auxiliares Técnico Sanitarios.

Articulo 7. Adquisicién de la condicion de asociado.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito (mediante correo ordinario,
impreso entregado en mano, o cualquier otra via incluida la via informatica), dirigido al
Presidente, que dara cuenta a la Junta Directiva. Este érgano resolvera sobre la admision o
inadmision.

El acuerdo de denegacion de la admision serd motivado, no pudiéndose fundamentar en

causas que supongan discriminacion, y podra recurrirse ante la Asamblea General.

El Secretario llevara un libro-registro de asociados, en el que constaran los datos personales y
profesionales de cada uno de ellos tras su admision. Dicho registro, estar4d amparado por la
Ley de Proteccién de Datos y custodiado por el Secretario.



Articulo 8. Pérdida de la condicién de asociado.

La condicion de asociado se perdera en los casos siguientes:

3.

Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la junta Directiva.

Separacién derivada de sancién disciplinaria por accion censurable, contraria a los
fines de la Asociacion, a propuesta de la Junta Directiva previo expediente justificativo y
mediante aprobacion en Asamblea general por mayoria.

Impago de dos cuotas sucesivas establecidas, previo aviso del Secretario al interesado.

La pérdida de la condicion de socio, llevara consigo la de todos los derechos sin excepcion

alguna.

En ningln caso, la baja liberara a los asociados de las obligaciones pendientes con la
Sociedad.

Articulo 9. Derechos de los asociados.

Toda persona asociada tiene derecho a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

Poseer un ejemplar de los Estatutos y tener informacion de los acuerdos adoptados por
la Junta Directiva.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de gobierno,
representacion y administracion de la Asociacién, siendo elector y elegible para los
mismos y para los demas que puedan crearse.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la Asociacién,
el estado de cuentas de ingresos y gastos y el desarrollo de la actividad de ésta,
mediante peticién escrita a la Junta Directiva.

La asistencia a las sesiones de la Asamblea General y ejercitar el derecho de voz y
voto sobre las cuestiones alli sometida, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion.

Presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos rectores.

Proponer al Presidente o a la Junta Directiva iniciativas u opiniones en cuantas
cuestiones estime necesarias para el cumplimiento de los fines de esta Asociacion.
Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos, dentro del
plazo de 15 dias naturales, contados a partir de aquél en que el interesado hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer su contenido.

Participar de y en todas las actividades que realice esta Asociacion y disfrutar de los
elementos destinados a uso comun de los socios (local social, bibliotecas, ...) en la
forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

Gozar de audiencia por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, y a ser informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socio.

Ejercer cualquier otro derecho que reconozcan estos estatutos y la normativa aplicable.

Articulo 10. Obligaciones de los asociados.

Son deberes de los asociados:

a)
b)
<)

Colaborar y participar en el desarrollo y consolidacion de la Asociacion

Colaborar en la consecucion de los fines de la Asociacion.

Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacién mediante el abono de las
cuotas que sean fijadas.



d)
e)

f)

Respetar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos rectores de la Asociacion.

Asistir y participar en las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinarias y a las
reuniones que sean convocados

Cualquier otro deber establecido en estos estatutos o en la normativa de aplicacion.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 11. Organos sociales.

Son Organos rectores de esta Asociacion de Enfermeria Madrilefia de Pediatria, la Asamblea
General y la Junta Directiva

Articulo 12. Asamblea General.

Naturaleza: La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién
y estard integrada por la totalidad de asociados.
Reuniones: La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las Asambleas ordinarias se celebraran una vez al afio en el lugar sefialado por la
Junta Directiva. Las Asambleas extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley,
previa convocatoria por el Presidente a iniciativa propia o de la Junta Directiva o
cuando lo solicite por escrito un nimero de asociados no inferior al 20%.
Convocatorias: Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito y se remitirdn a la direccién postal o electrénica de
todos los socios, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del
dia. Se establecera una segunda convocatoria, sin que entre la primera y la segunda
pueda mediar un plazo inferior a media hora.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea, se habran
de mediar al menos 15 dias. Por razones de urgencia, podra reducirse el mencionado
plazo sin que nunca pueda ser inferior a 24 horas.
Quérum de validez de constitucion: La Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, quedara validamente constituida en primera y Unica convocatoria,
cuando concurran a ella, presentes o representados, al menos el 20% de los socios
numerarios.
Quérum de adopcion de acuerdos: Todos los acuerdos de la Asamblea General
ordinaria y extraordinaria se adoptaran por mayoria simple de votos de los socios
numerarios presentes o representados, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente.
Son facultades de la Asamblea general Ordinaria:

a. Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva, asi como de
los socios de Honor.
Examinar la gestién de la Junta Directiva y la memoria de actividades.
Aprobar los presupuestos anuales y el estado general de cuentas.
Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Acuerdo para constituir una federacion o integrarse en alguna.
Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.
Disposicién y enajenacion de bienes patrimoniales.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.
Cualquier otra que no requiera una convocatoria de la Asamblea General
extraordinaria.
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7. Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

a.
b.

La modificacion parcial o total de los Estatutos.

Eleccion y renovacion de cargos de la Junta Directiva con caracter
extraordinario.

Disolucién de la Asociacion.

Cuantos asuntos o circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 13. Junta Directiva.

1. Naturalezay composicién.

a.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa
los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de
la Asamblea General.
Estara integrada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, un
Tesorero y se crearan como minimo tres Vocalias, pudiendo aumentar su
namero, a peticion de la junta directiva, si las necesidades y contenidos
concretos asi lo indicaran.
Todos los socios numerarios pueden optar a cualquiera de los cargos
directivos, para lo cual deben estar al corriente de los pagos de las cuotas
establecidas. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la
Asamblea General se realizard mediante la presentacion de candidaturas,
remitidas por escrito al Secretario, a las que se les permitira la adecuada
difusién, con una antelacién de 30 dias a la celebracion de la correspondiente
reunion.
Su mandato tendra una duracién de dos afios. Los cargos tendran caracter
voluntario, no remunerado y no reelegible por mas de dos periodos, aunque
podran optar a una nueva eleccion tras un periodo de descanso de dos afios.
Las causas de cese de los miembros de la Junta Directiva seran:

i. Transcurso del periodo de sus mandatos.

ii. Renuncia expresa.

iii. Acuerdo de la Asamblea General.

iv. Pérdida de la condicion de asociado

2. Reuniones, constitucién y adopcion de acuerdos.

a.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al semestre y siempre que lo
exija el buen desarrollo de las actividades de la Asociacién. Sera convocada
por su Presidente mediante escrito postal o electrénico a cada miembro de la
Junta Directiva, con una antelacién de siete dias y con expresion de la orden
del dia y del lugar y hora fijados. En caso de necesidad se podra citar por otro
medio de comunicacion con al menos 48 horas de antelacion.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros. Los
acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

3. LaJunta Directiva ejercerd las siguientes funciones:

a.

Dar impulso a la Asociacién, procurando el mejor cumplimiento de sus fines, ya
sean de caracter cientifico, profesional o social.

Convocar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Administrar los recursos econémicos de la Asociacion y someter a examen de
la Asamblea General el estado de cuentas y los presupuestos anuales.
Representar a la Asociacion en todo tipo de foros y reuniones, asi como
designar representantes en otros érganos de participacion o gestion.

Resolver la admision de nuevos asociados.



f. Proponer la expulsién de socios.

Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen interior

Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General o que ésta le asigne.
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Articulo 14.- Presidente, Vicepresidentes y Secretario.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacién y tendra las siguientes
atribuciones:

w

Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos publicos o
privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Ordenar pagos acordados y autorizar documentos, actas y correspondencia con su
firma.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta en la primera reunién que se celebre a la Junta Directiva.

Los Vicepresidentes tendran las siguientes atribuciones:

1.

2.

Sustituir al Presidente en caso de imposibilidad temporal o ausencia para el ejercicio de
su cargo. En este caso, tendra sus mismas atribuciones.
Realizar todas aquellas funciones delegadas por el Presidente o la Junta Directiva.

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

1.
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Levantar actas de las reuniones y acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales y extraordinarias, redactando y custodiando las mismas.

Llevar a cabo la labor administrativa de las convocatorias a las reuniones de la Junta
Directiva y de las Asambleas de socios.

Preparar y redactar la memoria anual.

Organizar el procedimiento electoral.

Mantener actualizada la base de datos de los socios y llevar la correspondencia
Expedir certificaciones con el visto bueno de la Junta Directiva o en su caso del
Presidente.

Titular de la cuenta corriente de la Asociacion.

Articulo 15.- El Tesorero y los vocales.

El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

Recaudar y custodiar los fondos y bienes de la Asociacion.

Informar del estado de cuentas en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

Presentar el presupuesto y el balance anual.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago autorizadas por la Junta Directiva o la
Asamblea General.

Titular de la cuenta corriente de la Asociacion.



Los Vocales deberan desempefiar las tareas o funciones que la Junta Directiva les delegue y
las comisiones de trabajo que se les encomiende.

CAPITULO IV. REGIMEN ADMINISTRATIVO, ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 16.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion debera disponer de:
a) Relacion actualizada de asociados.
b) Contabilidad de la situacién financiera de la entidad y de las actividades realizadas.
¢) Inventario de sus bienes patrimoniales.
d) Libro de Actas correspondiente a las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno
y representacion.

Articulo 17.- Recursos econémicos.

1. Los Ingresos con los que podra contar la Asociacion para el cumplimiento de sus fines
procederan de:

a. Cuotas ordinarias o extraordinarias que seran establecidas por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

b. Ingresos obtenidos por subvenciones, legados y donaciones recibidos de la
Administracién o de Instituciones de caracter privado.

c. Ingresos procedentes de actividades o trabajos encargados a la Asociacion,
dentro de sus fines estatutarios y aprobados por la Junta Directiva.

d. Cualquier otro recurso licito.

2. Para la disposicion de los recursos econdmicos se requerirdn dos firmas; la del
Presidente o el Vicepresidente y la del Tesorero.

3. Los fondos de la Asociacion seran destinados al mantenimiento de su estructura
organizativa (instalaciones, recursos humanos, material, etc.), a la dotacién de los
servicios que preste a sus asociados y a realizacién de actividades que desarrolle para
asociados y terceros.

Articulo 18.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio.

La Asociacién en el momento de su constitucién carece de Patrimonio inicial.
El cierre del ejercicio asociativo y econdmico sera anual y tendra lugar el dltimo dia del afio
natural.

CAPITULO V. DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 19.- Acuerdo de disolucion.

La Asociacion se disolvera por:
1. Acuerdo de los asociados adoptado en Asamblea General por mayoria de dos tercios
de los votos presentes y representados.
2. Incumplimiento de sus fines.
Sentencia judicial.
4. Cualquier otra causa establecida en estos Estatutos o en la normativa de aplicacion.
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Articulo 20.- Comision Liquidadora.

Acordada la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General nombrard una comision
encargada de liquidar la asociaciéon y transferir sus bienes a una asociacién no lucrativa
orientada a la proteccion de la infancia y adolescencia.

DISPOSICION ADICIONAL

Los presentes Estatutos podran ser modificados de forma parcial o total por la Asamblea
General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto (Art. 17°.c). En todo lo no previsto
en estos estatutos, los mismos se regiran por la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y las disposiciones complementarias.



